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whiterabbit

White Rabbit Tendéncia de Mercado Ltda
Cédigo de Conduta

E politica da White Rabbit Tendéncia de Mercado Ltda fornecer nosso Cédigo de Conduta, que serve como
um guia para estabelecer e manter condutas comerciais especificas para todos os funcionarios (gestores,
empregados, contratados, estagiarios, aprendizes e voluntarios). Esperamos que todos os funcionarios
demonstrem os mais elevados padrdes de comportamento ético e integridade comercial em sua conduta.

Os funcionarios devem:

Cumprir todas as leis e regulamentacdes aplicaveis nos paises nos quais operamos, incluindo leis e
regulamentacdes internacionais relevantes, como as de avalia¢gdes comerciais, controle de exportacdes,
obrigacdes de relatdrios, protecdo de dados e antitruste.

Adotar uma politica de tolerancia zero para todas as formas de suborno, corrupgéo, extorsdo ou desvio de
fundos.

Declarar qualquer conflito de interesses em transag¢des comerciais. Qualquer propriedade ou interesse
benéfico em um negdcio de propriedade de um funcionario governamental ou representante de um partido
politico também deve ser declarado.

Garantir que qualquer entretenimento comercial, hospitalidade ou presentes sejam excluidos de maneira
razoavel, destinados exclusivamente a manter boas relagbes comerciais € ndo destinados a influenciar de
qualquer maneira decisdes sobre negdcios futuros.

Utilizagao de informagbes concorrenciais obtidas apenas por meios legitimos e para fins legitimos, em
conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis. Nenhuma tentativa pode ser feita, a qualquer
momento, de divulgar informagdes sobre concorrentes que sejam comercialmente sensiveis ou previstas e
que nao estejam no dominio publico.

Garantir que todas as transacdes comerciais e comerciais sejam realizadas de forma transparente e
registrada com precisdo em livros e registros. Nao deve haver participacao real ou tentativa de participagédo
em lavagem de dinheiro ou envolvimento em negociagao com informagdes privilegiadas.

Sempre proteja informagdes provisorias, know-how e propriedade intelectual. Todas as informagées
fornecidas por meio de nossas relagdées que nao estdo no dominio publico séo previstas e sé devem ser
usadas para o fim e designacao pretendidas. Todas e quaisquer informagdes pessoais sobre individuos
devem ser tratadas com total respeito a protegédo de sua privacidade e em conformidade com todas as leis e
regulamentagdes de privacidade relevantes.

Armazenar e fornecer produtos e servigos para atender as especificagdes, critérios de qualidade e seguranca
especificados no contrato ou documentos do produto relevantes para garantir que sejam seguros para seu
uso pretendido.

Adotar e aderir aos direitos legais e contratuais dos funcionarios, tanto permanentes quanto temporarios.

Receber um pacote total de pagamentos que inclui, especificamente, pagamento de horas extras, beneficios e
licengas remuneradas que atendem ou excedem os padrées minimos legais ou os padrbes da industria
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prevalecentes, ou o que for mais alto, e os termos de compensagéao estabelecidos por
acordos coletivos legalmente vinculativos sdo implementados e seguidos.

Nao trabalhar mais do que as horas normais e as horas extras permitidas pela lei do pais onde os
funcionarios estdo empregados. Todo trabalho extraordinario realizado por funcionarios € voluntario.

Tratar todos os funcionarios com respeito e dignidade. Nenhum funcionario pode ser sujeito a qualquer forma
de assédio fisico, sexual, psicolégico, verbal, abuso ou outra forma de intimidagdo. Nao ha discriminagéo no
emprego, incluindo contratagdo, remuneragéo, progressao, disciplina, rescisdo ou aposentadoria. A
discriminagdo com base em raga, idade, carga, género, identidade de género, cor, etnia, religido, pais de
origem, orientagao sexual, estado civil, gravidez, dependentes, deficiéncia, classe social, filiagdo sindical ou
opinides politicas é evitada.

Ter mais de 15 anos de idade ou a idade minima legal local para o trabalho ou a idade obrigatéria para
frequentar a escola, ou o que for mais alto. Quando jovens funcionarios sdo empregados, eles ndo devem
realizar trabalhos mentais, fisicos, sociais ou morais perigosos ou perigosos, ou que interfiram em sua
educacéo privando-os da oportunidade de frequentar uma escola.

Conhecer e ter copia dos seus termos e condigdes de emprego. O trabalho proposto, seja na forma de
trabalho por contrato, trabalho contratado ou outras formas, ndo é aceitavel. Coergdo mental e fisica,
escravidao e trafico de seres humanos sao proibidos.

Promover um ambiente de trabalho saudavel e seguro que visa prevenir acidentes e lesées decorrentes ou
ocorridas durante o trabalho ou como resultado das operacdes do empregador.

Operar em um ambiente sem que os direitos legais dos funcionarios a liberdade de associagao e negociagéo
coletiva sejam reconhecidos e respeitados. Os funcionarios nao devem ser intimidados ou assediados no
exercicio do seu direito legal de se juntar ou se abster de se juntar a qualquer organizagao.

Respeitar os direitos e a propriedade de terras e propriedades individuais, de povos indigenas e de
comunidades locais. Todas as negociagdes relacionadas a propriedade ou terra, incluindo seu uso e
transferéncias, devem seguir os principios de consentimento livre, aviso prévio e informado, transparéncia e
divulgacao de contratos.

Os funcionarios sao livres para expressar suas preocupagoes e aqueles que se
manifestam estao protegidos contra retaliagao.

Fale

internamente: Apolamos uma cultura

Speak Up sem

Contato: +55 11

3 retaliacio
00421-5202




